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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica
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Resolucion Directoral

lca, 06 de _Zﬁ alo del 2020
VISTO:

El Expediente Administrativo 20-005968-001, que contiene la solicitud de dofia FLORES YALLICO
GENNMA LUCIA, sobre |a Solicitud de Reasignacion como especialista al Hospital Regional de Ica,
Informe N° 022-2020-HR!-DA-ORRHH; Informe Legal N° 01 68-2020-HRI-DE/AJ: Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Expediente Administrativo 20-005968-001, de fecha 26 de marzo del 2020, donde presenta la
solicitud dofia FLORES YALLICO GENNMA LUCIA, identificada con DNI N° 21539582, medico
intensivista con CMP: 371 91, RNE: 34653, NOMBRADA en el Hospital Departamental de Huancavelica,

Qué, de acuerdo al Informe N° 022-2020-HRI-DA-0RRHH; sobre el proceso de Reasignacion, que de
acuerdo al D. Leg. N° 276, Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Art. 4° indica que la Carrera Administrativa es permanente y se rige por los principios de: a)
Igualdad de oportunidades regulada por un sistema (inico homologado.

Qué, asi mismo de acuerdo al Reglamento del D. Leg. N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM; Art. 5° indica que la Carrera Administrativa proporciona iguales oportunidades a todos los
servidores, asi mismo se debe tener presente que de acuerdo a lo normado el Hospital debera realizar
pﬁmero el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional para luego dar pase a las
reasignaciones si existiese plaza vacante presupuestada conformada conforme lo estipula los Art. 57°,
58° y 60°, del referido reglamento, esto quiere decir que el Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276 (En adelante el Reglamento), con relacion a la progresién en
la Carrera Administrativa dispone que la misma se expresa a través del ASCENSO del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
SERVIDOR, estableciéndose una cuota anual de ascensos por cada nivel y grupo ocupacional, en la que
se tendra en consideracion las vacantes del nivel y la reconversion de las plazas hasta cubrir las cuotas

fijadas.

i |\ Qué, el Reglamento dispone que el desplazamiento de un servidor para desempeiiar diferentes funciones
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dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y
experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, sefialando que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion,
REASIGNACION, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia; precisando
ademas, en su articulo 79° lo siguiente: i) La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor,
de una entidad publica a otra, sin cesar en €l servicio y con conocimiento de la entidad de origen; ii) La
reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza
vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso; y iii) La reasignacion a un nivel
inmediato superior de la carrera sélo procede mediante concurso de méritos para el ascenso, conforme a
lo establecido en el presente reglamento, llegando a fa conciusion que NO PROCEDE atender lo
solicitado por el profesional de la salud, pudiendo acogerse al Art. 80° del Reglamento que corresponde
al proceso de destaque: que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a
pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional.

Qué, de acuerdo al Informe Legal N° 0168-2020-HRI-DE/AJ; de fecha 03 de julio del 2020, hace mencion
que de acuerdo al Informe N° 022-2020-HRI-DA-ORRHH; precisa en el apartado anterior, se advierte que
para que proceda la REASIGNACION de un servidor piblico es requisito indispensable la preexistencia
de una plaza vacante como consecuencia de los resultados de un concurso de ascenso que garantice la
progresion en la Carrera Administrativa de los servidores piblicos de una Entidad Publica, por tal razén
llega a la conclusion en dar la opinion en declarar Improcedente dicha solicitud presentada.

Qué, el Hospital Regional de Ica, con Resolucion Directoral N° 090-2008-HRI/UPER, de fecha 17 de abril
de 2009, aprueba el Reglamento Interno de Trabajadores, el cual en sus articulos 75° y 76° norma el
desplazamiento del personal, disponiendo que los requisitos, condiciones, tramites y niveles de
aprobacion de los desplazamientos de personal se circunscriben a la normatividad legal vigente, asi como
a las disposiciones institucionales establecidas sobre la materia.

De conformidad con el régimen laboral D.L. N°® 276 y su reglamento de la carrera administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sustentado con el Informe Legal N® 0168-2020-
HRI-DE/AJ, con la visacion de las Jefaturas de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento

de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza Regional N°
001-2012-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADA la solicitud presentado por dofia GENNMA LUCIA

FLORES YALLICO, quien solicita REASIGNACION a plaza de Médico Cirujano, por los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada e instancias que
correspondan, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, y Comuniquese
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